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Esa energia creativa que anhela expresarse, que busca un camino para
materializarse en ideas innovadoras y soluciones originales.

Existe un lugar donde esa chispa se convierte en llama, donde la imaginacion no
tiene limites y el juego es la herramienta para despertar el genio creativo que llevas
dentro.

Ese lugar es la Certificacion en Creative Trainer con la Metodologia Cuatro C.

Cuatro C es mas que una certificacion, es una experiencia transformadora que te
permitira dominar el arte de la creatividad. Imagina un espacio donde la creatividad
se fusiona con el aprendizaje de diferentes metodos, donde la colaboracién se
convierte en un motor de innovacion y donde tu eres el protagonista de tu propio
desarrollo estratégico y prospectivo.
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Te guiaremos en un viaje hacia tu interior para que puedas:

Crear: Despertar tu imaginacién, romper las barreras
mentales y generar ideas que sorprendan al mundo.

Comprender: Analizar tu propio proceso creativo, identificar
tus fortalezas y desarrollar tu estilo Unico.

Conectar: Establecer vinculos con otros creative trainers,
compartir experiencias y enriquecer tu vision.

Construir: Disefar tu propia metodologia, una brujula que te

guie en la creacién de experiencias de aprendizaje
innovadoras y transformadoras.
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CERTIFICACION

creativetrainer

COMPRENDE LA CREATIVIDAD QUE HAY EN TI'Y CONECTA CON EL SENTIDO DE LA VIDA

5,6, 7Y 8 DEMARZ0 / MADRID ESPAﬁA
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Objetivo: Formar Creative Trainers capaces de aplicar la
metodologia de juego Cuatro C para desbloquear el potencial
creativo de individuos y grupos, impulsando la innovacion, la
resolucién de problemasy el desarrollo personal.

Enfoque: Esta certificacidn se centra en el desarrollo del "Ser
Creativo" a través de la metodologia Cuatro C: Crear, Conectar,
Comprendery Construir.

Se busca que los participantes: Despierten su creatividad:
Reconozcan y potencien su propio potencial creative: Dominen
la metodologia Cuatro C: Apliquen el juego formativo para
facilitar experiencias de aprendizaje creativas y
transformadoras.

Expandan su mundo: Desarrollen habilidades de comunicacion,
colaboracion y liderazgo para generar un.impacto positivo.en su

entorno estratégico. Cuatro Co > %
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«Algunas personas

quieren que algo ocurra,
otras suefian con que pase,
otras hacen que suceda».

— Michael Jordan
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NWWcUatroc.org






CREAR

Modulo 1: Despertando el Ser Creativo:Introduccion a la metodologia

Cuatro Cy el juego formativo.

Neurociencia de la creatividad: como funciona el cerebro creativo.

Bloqueos creativos y como superarlos.

Autoconocimiento y desarrollo del potencial creativo.

Z

Autoconocimiento

Capacidad clave de la inteligencia emocional, que es la
Capacidad de reconocer, comprender y gestionar las
emociones- propias y de los demas. Ademas, puede influir
positivamente en la toma de decisiones, la resolucion de
problemas y el establecimiento de relaciones interpersonales
mas saludables.

Desarrollar ideas

Capacidad de generar ideas es un proceso continuo y
dinamico. Practica estas estrategias de manera regular y
mantén una mentalidad abierta para cultivar y fortalecer tu
capacidad de desarrollo de ideas a lo largo del tiempo y
mejora de un proceso.

‘Pensamiento creativo

La capacidad se refiere a la habilidad de generar ideas
originales, resolver problemas de manera innovadora y
pensar de manera flexible y fuera de lo comun. Donde
nuestra capacidad adaptativa se amplia para prosperar.
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Resilencia

La resiliencia no es una capacidad estatica, sino una
capacidad que se puede cultivar y fortalecer a lo largo del
tiempo. Las personas pueden desarrollar y mejorar su
capacidad de resiliencia a través de la practica, la reflexion y
la adopcion de estrategias positivas de afrontamiento.

Motivacion y confianza

Son capacidades que se pueden desarrollar con préctica y
enfoque constante. Establecer metas realistas y trabajar de
manera consistente hacia ellas te ayudara a fortalecer estas
capacidades a lo largo del tiempo. Alcanzar el éxito en diversos
aspectos de lavida.

(Liderazgo Creativo

Impulsa la cultura de la innovacion y permite que las
organizaciones / personas se adapten y prosperen en
entornos cambiantes. Es un enfoque que valora la creatividad
como un activo estratégico para el crecimiento y el éxito alargo
plazo.

.

R

CuatroC

www.cuatroc.org




Conectar

Modulo 2: Conectar:

creatividad.

Escucha activa y empatia en la facilitacion de procesos

creativos.

Construccion de relaciones y trabajo en equipo para fomenta

la creatividad colectiva.

Construyendo Puentes para la
Creatividad: Comunicacion efectiva y asertiva para la
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Pensamiento Critico

La capacidad de pensamiento critico es esencial para analizary
comprender la informacién de manera reflexiva y objetiva.
Evalla tus decisiones, analisis y conclusiones para identificar
areas de mejora.

Gestion del tiempo

La gestion del tiempo no solo se trata de hacer mas cosas,
sino de hacer las cosas correctas de manera eficiente.
Desarrollar estas habilidades contribuye significativamente
alamejora del rendimiento y al logro de objetivos personales
y profesionales.

Manejo de emociones

y sentimeientos

Desarrollar la inteligencia emocional es crucial para el bienestar
emocional y el éxito en diversas areas de la vida, como el
trabajo, las relaciones personales y la salud mental. Las
personas con una alta inteligencia emocional tienden a tener
L mejores habilidades sociales.

Glocalidad

Es una capacidad que resalta la interaccion constante y
dinamica entre lo global y lo local, reconociendo la coexistencia
de estas dimensiones en diversos aspectos de la vida
contemporanea.

‘Escucha Activa
Fundamental en la comunicacion interpersonal que implical
prestar atencion de manera consciente y plena a lo que otra
persona esta diciendo. No se trata simplemente de oir las
palabras, sino de comprender el mensaje, captar las emociones
subyacentes y demostrar al interlocutor que se le esta prestando
atencién genuina.
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Pensamiento Computacional

El pensamiento computacional es una habilidad cognitiva que implica
abordar problemas y disefiar soluciones utilizando conceptos y
métodos que son fundamentales en la ciencia de la computacion.
Aunque tiene su origen en la informatica, el pensamiento
computacional no se limita solo al ambito de la programacion; es una
capacidad cognitiva mas amplia que puede aplicarse a diversas
disciplinas y situaciones.
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Comprender

Médulo 3: Comprender Disefio de Futuros Creativos
Introduccidn a la prospectiva y el pensamiento futurista.
Técnicas para la construccion de escenarios futuros:
analisis de tendencias, método Delphi. Herramientas para
la visualizacibn y comunicacion de futuros posibles.

Comunicacion Creativa

Capacidad que busca transmitir mensajes de una manera
innovadora, imaginativa y original. Se centra en romper con
convenciones tradicionales para captar la atencion del
publico de una manera Unicay memorable.

Orientacion al servicio

Beneficia a los clientes, sino que también puede contribuir
al éxito y la reputacion de la organizacion. En un entorno
empresarial altamente competitivo, destacar por un
servicio excepcional puede marcar la diferencia en la
fidelizacion de clientes y el éxito a largo plazo.

Adaptabilidad

La adaptabilidad se refiere a la capacidad de ajustarse y
responder eficazmente a cambios, situaciones nuevas o
desafios inesperados. Es una habilidad importante en diversos
aspectos de la vida, tanto en el ambito personal como en el
profesional.

Empatia

Esencial en diversas areas de la vida, incluidas las relaciones
personales, el entorno laboral, la atencion medica y la educacion. Al
desarrollar la empatia, se fortalece la capacidad de comprender y
conectar con los demas, promoviendo una comunicacion mas efectiva
y relaciones mas saludables. Ademas, la empatia juega un papel crucial
en la construccion de sociedades mas comprensivas y solidarias.

Coordinacion con los demas.

mplica un equilibrio entre liderazgo, seguimiento, comunicacion y
respeto mutuo. En entornos colaborativos, la habilidad para
coordinarse eficazmente con los demas es esencial para
alcanzar metas compartidas y promover un ambiente de trabajo
productivoy armonioso.

(Responsabilidad vital

Refleja una comprension holistica de la responsabilidad. Esta
perspectiva reconoce la interconexion entre nuestras acciones
personales, nuestras relaciones sociales y nuestro impacto en
el mundo mas amplio. Al adoptar esta mentalidad, se fomenta
una forma de vida equilibrada, éticay orientada al bien comun.
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Construir

Modulo 4: Construir: Disefar tu propia metodologia,
una brujula que te guie en la creacion de experiencias

de aprendizaje innovadoras y transformador

o

Toma de decisiones

La capacidad de toma de decisiones incluyen la complejidad
del problema, la disponibilidad de informacion, el tiempo
disponible para tomar la decisiéon y las caracteristicas
personales, como el estilo de toma de decisiones y la tolerancia
alriesgo.

Método

Capacidad de desarrollar un enfoque o conjunto de pasos
estructurados para abordar un problema, llevar a cabo una
investigacion o lograr un objetivo especifico. En diversos campos, como
la investigacion cientifica, la resoluciéon de problemas empresariales, el
desarrollo de proyectos y mas, el disefio de método es fundamental

para garantizar la efectividad y la eficiencia en la consecucion de metas.
A\
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Estrategia

La capacidad de disenar estrategias implica un enfoque
sistematico y una comprension profunda de los factores que
influyen en el éxito. Ademas, la creatividad y la vision a largo
plazo son elementos valiosos para disefar estrategias
innovadorasy sostenibles.

 Innovacion

La innovacién se refiere al proceso de introducir novedades,
cambios significativos © mejoras en productos, servicios,
procesos, modelos de negocio o practicas existentes. La
innovacion puede tener lugar en diversos contextos,
incluyendo empresas, instituciones educativas, organizaciones
gubernamentales y enla sociedad en general.
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Trabajo Colaborativo

Capacidad de un grupo de personas que trabajan juntas para
lograr un objetivo o completar una tarea especifica. Este
enfoque implica la cooperacion, el intercambio de ideas y la
contribucion colectiva para alcanzar resultados.

( Prospectiva

La prospectiva es un enfoque y una metodologia que se utiliza
para explorar, analizar y anticipar el futuro. Se centra en
comprender las tendencias actuales, identificar posibles
escenarios futuros y desarrollar estrategias para adaptarse a

esos posibles futuros.
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O Seras un
ino que te habras
la creatividad,
oS a descubrir

GESTAS T[l PARA\I]ESPEP}TAR AL GE 10 REATIVU Q0E ELEVAS DENTRO?
UNETE A {\ BERTIFICABION CUM}%U C Y CUMIENZA A BONS RUIR TU FUTURO.
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Metodologia

DIRECCION. NACIONAL Desde CuatroC® facilitamos todos los

e procesos de formacién con nuestra propia

MINISTERIO DEL INTERIOR

Derecho de Auter Metodologia Metodologia de Juego Formativo®, a

de juego fori

través de herramientas como:

*Design Thinking Lego
eHerramientas agiles
eCartografia

eEscritura creativa

®| ego education

| ego Serious Play
eConversaciones creativas
eNarracion de historias y libros
eNeuroCreatividad
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Certified Facilitator  Design Thinking ‘M Trainer of Facilitators g
SRR

LEGO® SERIOUS PLAY®  LEGO® SERIOUS PLAY® Formative Play Method



Informacion y Costos
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Sandra Herrera

Teléfono: 627945238
Info@pandangular.com

Valor: €1.300+IVA

ilnscripciones abiertas!

Facilitadores:

Monica Maria Arango Zapata

Directora de CuatroC

Facilitadora de NeuroCreatividad

Facilitadora de Metodologia de juego formativo
Docente UdeA / EAFIT

Bibliotec6loga y Magister en Gestion CT+I
LEGO Design Thinking

LEGO Creative Trainer

Edgar Montafio Lozano

Fundador de la metodologia CuatroC
Trainer of Facilitators Formative Play Method
Docente de Liderazgo EAFIT

Disefiador y Artista plastico .
Interventor Creativo Metodologia
LEGO Serious Play para Iberoamérica de Juego
LEGO education para Iberoamérica formativo
LEGO Design Thinkin

g 9 > CuatroC
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Certified Facilitator  Design Thinking Q0
LEGO® SERIOUS PLAY®  LEGO® SERIOUS PLAY®

-
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Monica Maria Arango Zapata
Directora de CuatroC
Facilitadora de NeuroCreatividad
Docente UdeA/ I.U. ITM / EAFIT

Bibliotecbloga y Magister en Gestion CT+I

LEGO Design Thinking
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Ages/edades

499

Ideas Creativas
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Beto Val Ecuadorian artist Beto Valencia, better known on social media as
Beto Val, began his career in collage almost by accident. Amid the
Coronavirus pandemic and from his small studio in Quito, this artist
randomly discovers a huge bank of vintage illustrations in the public domain
with which he begins to experiment and create his first works, especially as
atherapy to combat the stress of his daily life .
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Edgar Montafio Lozano

Fundador de la metodologia CuatroC
Trainer of Facilitators Formative Play Method
Docente de Liderazgo EAFIT

Disefiador y Artista plastico

Interventor Creativo

LEGO Serious Play para Colombia

LEGO education para Latinoamérica

LEGO Design Thinking

DIRECCION NACIONAL
DE DERECHO DE AUTOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
MINISTERIO DEL INTERIOR

Derecho de Autor Metodologia
de juego formativo CuatroC ©

5 Trainer of Faciltatorsg
/7 Formative Play Method
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